个别谈话记录
被考核单位：                     谈话日期：              
	谈话对象：主管部门  □主要领导  □分管领导

          被考核单位 □领导班子成员□中层干部□职工代表

	谈话人员姓名：
	职务：

	谈

话

问

题
	（1）单位主要负责人履职情况；
（2）单位在发挥职能作用、落实完成年度目标任务和重点工作、提供社会公益服务等方面采取的措施、存在的问题及意见建议等；
（3）单位内部管理、财务资产管理等情况；
（4）单位作风建设、工作效率和廉政建设情况。

	谈

话

内

容
	

	谈

话

内

容
	

	对单位年度工作业绩的总体评价
	□突出  □比较突出  □一般  □较差


